Seminario
‘ T R T Cadeias Produtivas Globais & 5
lopegiao  Direito do Trabalho ‘jSCOL‘iglAL
PERIODO | 27 e 28 de Junho de 2019 MODALIDADE | Presencial.
. TR 10 horas.
HORARIOS 8h30 as 17h00 (primeiro dia); CARGA HORARIA | Sendo:

9h00 as 12h00 (segundo dia). 3.3h p/ Painel

PUBLICO-ALVO

Magistrados, servidores e publico externo. N2 DE VAGAS | 100

METODOLOGIA

Aulas expositivas e debates, em formato “Talk Show”.

LOCAL

Rua da Imprensa, s/n? - 92 andar, Centro, Rio de Janeiro. — Sala 4

JUSTIFICATIVA

As Cadeias Produtivas Globais (CPG) se tornaram pecas dominantes da economia
atual. Elas sdo formadas pelo conjunto de processos de extracdo, producgao,
transporte, distribuicdo, consumo e descarte de bens e servicos. A globalizacao
da economia transformou o padrdo produtivo e a formacdo de CPG é um
fenOmeno central nessa nova conjuntura. O seu desenvolvimento exige
investimentos governamentais econOmicos e financeiros, por vezes em
confronto direto com os interesses da protecdo da saude dos trabalhadores e
assumindo graves riscos ambientais. Soma-se a este cendrio uma crise financeira
global que levou ao aumento das desigualdades sociais, e a reformulacdo das
fronteiras entre o trabalho formal e informal.

Quais sdo os custos destes investimentos em tempos de crise econémica? Quais
os desafios colocados pela emergéncia das CPG ao Direito do Trabalho? Estas sdo
perguntas urgentes para a conjuntura atual, e que desafiam concepgdes
tradicionais de Direito do Trabalho. Encontrar respostas exige uma compreensao
do Direito do Trabalho expandida e renovada, capaz de incorporar uma vasta
gama de objetivos e propdsitos. Para enfrentar estes desafios, o Direito do
Trabalho ndo pode se restringir apenas as garantias e protecdes aqueles que
dependem da sua forca de trabalho para sobreviver; ele deve incluir também a
protecdo do meio ambiente daqueles que dependem dos trabalhadores; e estar
comprometido com a melhoria das condi¢cdes de vida da sociedade como um
todo.

Trata-se de um desafio reflexivo, prdtico e conceitual ao mesmo tempo. Se o
neoliberalismo foi um e instrumento de aceleragdo da informalidade, que
resultou na aceleragdo da informalidade, e da precarizacdo da posi¢cao do
trabalhador; é preciso, hoje, compreender que defini¢des de informalidade que
emergem na légica do mercado neoliberal, e como estas se manifestam nas
diferentes CPG ao redor do mundo; e que relagdes estabelecem com o trabalho
formal. Novas formas de producdo e trabalho colocam em xeque a viabilidade
das formas e métodos cldssicos do Direito do Trabalho.

Porém, ha outras questdes, derivadas destas, que precisam de resposta. Qual o
poder real de escolha e decisdo que os trabalhadores tém, hoje, sobre seu
trabalho? Como o trabalho afeta seu bem estar e saude? Qual o papel da cultura
na determinacdo dos niveis de associacdo e informalidade dos trabalhadores?
Para encontrar respostas a estas perguntas, o presente semindrio propde trés
painéis de debate: “Cadeias Produtivas Globais e Dever de Vigilancia”; “Cadeias
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Produtivas Globais e Acdo Sindical”; e “Cadeias Produtivas Globais e
Informalidade”. Trata-se de perguntas e respostas de imensa importancia para a
compreensdo dos desafios que afetam a Justica do Trabalho no século 21.

PROGRAMA

52 FEIRA
27/06
Manha

08h30 - Credenciamento
9h as 9h30 - Abertura.

9h30 - Primeiro painel: Cadeias Produtivas Globais e Dever de Vigilancia

Debatedores:

e RAFAEL ENCINAS DE MUNAGORRI (Universidade de Nantes — Franca)

Professor associado da Faculdade de Direito e Diretor da UMR — Unidade Mista
de Pesquisa “Direito e Mudanca Social” da Universidade de Nantes, Franca.
Possui Doutorado em Direito Privado pela Universidade Paris Nanterre (1994).
Foi professor da Universidade Francesa do Pacifico (1995-1998) e da
Universidade de Bourgogne (1998-2001) e, concomitantemente, Pesquisador
Visitante do departamento de Histdria das Ciéncias da Universidade de Harvard,
Estados Unidos (1998). Também foi Diretor cientifico adjunto do Ministério
francés de Educacdo Nacional da Pesquisa e da Tecnologia (1999-2000). Mais
informacgdes no curriculo vitae (em francés), disponivel aqui

e ALDACY RACHID COUTINHO (UNIVEL/Faculdade Damas)

Possui graduacdo em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba (1984),
Aperfeicoamento em Scienze Amministrative pela Universita degli Studi di Roma
(1987), Especializagdo em Antropologia filosofica (1986), Mestrado (1993) e
Doutorado em Direito pela Universidade Federal do Parand (1998). Professora
Titular aposentada de Direito do Trabalho na Universidade Federal do Parana
(2017). Atualmente atua como Professora Colaboradora da Unido Educacional de
Cascavel - UNIVEL e Pesquisadora em Direito e Regulacbes e, ainda como
Professora Colaboradora no Curso de Mestrado em Histéria do Pensamento
Juridico da Faculdade Damas (2018). Integra a Rede Nacional de Grupos de
Pesquisas e Estudos em Direito do Trabalho e da Seguridade Social - RENAPEDTS
e a REDBRITES - Rede Brasil-Itdlia-Espanha- de Direito Publico. Participa do Grupo
de Pesquisa Trabalho e Regulacdo no Estado Constitucional. Desenvolve suas
pesquisas em Compliance Juridico e InstituicGes na UFPR (2016-2017) e UNIVEL
(2018-). E Procuradora do Estado do Paranad aposentada e advogada. Mais
informagdes em:
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https://www.univ-nantes.fr/version-francaise/m-rafael-encinas-de-munagorri-949758.kjsp
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e IVAN SIMOES GARCIA (UERJ)

Advogado. Possui graduagdao em Ciéncias Juridicas pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (1997), Mestrado em Direito Constitucional e Teoria do Estado pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (2002), Doutorado em Direito
do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (2009) e
Doutorado em Filosofia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2014).
Atualmente é Professor Adjunto da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
e da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Tem experiéncia na area de
Direito, com énfase em Direito Constitucional do Trabalho, atuando
principalmente com os seguintes temas: Direito do Trabalho, Direitos Sociais,
Filosofia do Direito e Ensino Juridico. Mais informagbes em:

Debates:
11h30 — Debates Abertos

13h00 — Intervalo para almoco.

52 FEIRA
27/06
Tarde

14h00 - Segundo painel: Cadeias Produtivas Globais e A¢ao Sindical

Debatedores:
e ADRIANA TOPO (Universidade de Padua — Italia)

E Professora de Direito do Trabalho no Departamento de Direito Privado e Teoria
Critica do Direito, da Universidade de Padua, na Italia, e coordenadora do curso
de Direito do Trabalho, que leciona também para o curso de Economia. E
Professora do Programa de Doutorado em Direito Internacional e Direito Privado
e Direito do Trabalho, na Universidade de P4ddua. E encarregada da coordenagdo
do de Direto do Trabalho. Lecionou nos curso de Mestrado em Direito do
Trabalho nas Universidades de Trieste, Bologna e Veneza. Em 2007, foi Visiting
Scholar na Universidade de lllinois, Urbana Champaign (College of Law, e Intitut
of Labor and Industrial Relations), onde conduziu pesquisa e seminarios. Em 2004
foi parte do grupo de pesquisa Prin Sul, no tema “principio da subsidiariedade e
soberania”, e “a nova constituicdo europeia: aspectos de direito constitucional e
administrativo”. E membro da comité editorial da Revista Italiana de Direito do
Trabalho, e da Revista Direito do Mercado de Trabalho. Comp&e também o
comité editorial do European Labour Law Journal. Mais informacGes em:
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http://lattes.cnpq.br/3991627142134710
https://didattica.unipd.it/off/docente/B3E85F14A76DD9D40443D7F7F902B168

o JOSE RICARDO GARCIA PEREIRA RAMALHO (UFRJ)

José Ricardo Ramalho é professor titular do Departamento de Sociologia e do
Programa de Pdés-Graduagdo em Sociologia e Antropologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Fez doutorado e mestrado em Ciéncias Sociais
(Ciéncia Politica) na Universidade de Sdo Paulo, e péds-doutorados na
Universidade de Londres (UK) e na Universidade de Manchester (UK). Sua
atuacdo académica esta mais voltada para a drea da Sociologia do Trabalho e
seus principais temas de pesquisa sdo: relacbes de trabalho na industria;
sindicato e sindicalismo; reestruturacdo produtiva e distritos industriais;
trabalho, emprego e desenvolvimento econdmico regional e local; identidade
operaria. Mais informagdes em:

e RODRIGO SALLES PEREIRA DOS SANTOS (UFRJ)

Rodrigo Salles Pereira dos Santos é Professor Adjunto do Dpto. de Sociologia e
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia & Antropologia
(PPGSA), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). E bolsista Jovem
Cientista do Nosso Estado (JCNE) pela FAPERJ e Assistente Editorial da Revista
Sociologia & Antropologia. Atua na subdrea de Sociologia Econémica, possuindo
experiéncia nos temas da mudanga social, globalizacdo, desenvolvimento,
estratégia corporativa, mineracdo, siderurgia e industria automobilistica.
Coordena o grupo de pesquisa Desenvolvimento, Trabalho e Ambiente (DTA) e
integra o grupo Politica, Economia, Minera¢do, Ambiente e Sociedade (POEMAS).
E membro do Comité Nacional em Defesa dos Territdrios frente & Mineragdo
(CNDTM) e assessora o Movimento Nacional pela Soberania Popular frente a
Mineragdo (MAM). Mais informacGes:

16h00 — Debates Abertos

17h30 — Encerramento do primeiro dia.

62 FEIRA
28/06
Manha

09h00 - Terceiro painel: Cadeias Produtivas Globais e Informalidade
Palestrante:

e SUPRIYA ROUTH (Universidade de Victoria — Canada)

Professor Assistente na Faculdade de Direito da University of Victoria, no Cadan3,
onde leciona Direito Contratual, Direito do Trabalho, e Direito Processual. E
pesquisador associado do Centre for Asia-Pacific Initiatives (CAPI). E Doutor em
Direito & Sociedade pela University of Victoria; Mestre em Direito pela
Vanderbilt University Law School; e Bacharel em Direito pela North Bengal
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http://lattes.cnpq.br/9657107748475154
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University. Foi professor e pesquisador na West Bengal National University of
Juridical Sciences (WBNUIJS), na India; na Faculdade de Direito da Humboldt
University, na Alemanha; no Instituto Nantes de Estudos Avancados, na Franca; e
da Université Laval, no Canada. Publicou artigos nos temas da conceitualizacdo
de novas formas de trabalho e sua regulacdo; economia informal e direito do
trabalho; acdo sindical e acdo coletiva de trabalhadores; direitos humanos e
desenvolvimento humano; responsabilidade social corporativa; corrup¢ao no
judicidrio; e educacao juridica. Atualmente, pesquisa o papel e as limitacdes dos
direitos e garantias fundamentais em promover as aspiracdes dos trabalhadores
em situagdes de informalidade e precariedade, assim como as novas estratégicas
de mobilizacdo associativa dos trabalhadores no Hemisfério Sul. Mais
informacdes em:

e MURILO OLIVEIRA (UFBA / TRT5)

Juiz do Trabalho na Bahia e Professor Adjunto da UFBA em Direito e Processo do
Trabalho. Graduado, Especialista e Mestre em Direito pela UFBA e Doutor pela
UFPR, além de especializacdo em relacdes laborais pela Universidad de Castilla-La
Mancha na Espanha. E membro da Associacdo de Juizes para a Democracia - AID.
Pesquisador na area de Direito do Trabalho, atuando principalmente nos
seguintes temas: dependéncia econOmica, subordinacdo juridica e execucdo
trabalhista. Professor de Cursos de Especializagdo em Direito e Processo do
Trabalho e de Escolas Judiciais Trabalhistas. Autor de artigos juridicos e dos livros
"(Re)pensando o principio da prote¢do na contemporaneidade" publicado pela
LTr em 2009 e "Relagdo de Emprego, Dependéncia Econdmica e Subordinagdo
Juridica: revisitando conceitos" pela Jurud em 2014. Mais informagdes em:

e DANIELA MURADAS (UFMG)

Professora Associada da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG). Possui Graduacao (1999), Mestrado (2002) e Doutorado (2007)
em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e pds-doutorado
em Sociologia do Trabalho pelo IFCH da UNICAMP (2014). Vice-presidente da
Associacdo Latinoamericana de Advogados Trabalhistas (ALAL). Em 2011, foi
recebida na Universita degli Studi di Roma Tor Vergata como professora
visitante. Foi membro do Conselho Universitario e Chefe do Departamento de
Direito do Trabalho e Introdugdo ao Estudo do Direito da UFMG. Tem experiéncia
na area de Direito, com énfase em Direito do Trabalho, atuando principalmente
nos seguintes temas: retrocessos sociais, direitos humanos sociais e trabalho
decente. Mais informag¢Ges em:
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http://lattes.cnpq.br/0010322004110521

11h00 — Debates Abertos

12h30 — Encerramento.

AVALIACAO

Preenchimento do registro reflexivo, se magistrado.

CERTIFICACAO

A certificacdo ocorre automaticamente via registro no Sistema de Pessoal — Ergon,
observada a frequéncia registrada em lista de presenca para cdlculo da carga
horaria. As inscricdes e certificacdo consideracao presenca em cada painel
especifico. No caso de participantes externos, devem requerer a emissao do
certificado a escola.judicial@trtl.jus.br.

INFORMAGOES GERAIS

O evento integra a Formacao Inicial e a Continuada de magistrados do Trabalho e
servidores.

COMPETENCIA

e Argumentativo-Discursivo: Elaborar atos decisérios fundados em raciocinios
logicamente estruturados;

e Juridico-Trabalhista: Adotar postura critica acerca de temas contemporaneos
relevantes para a jurisdicdo; Reconhecer os elementos do trabalho e da
producdo determinantes da natureza dos conflitos sociais contemporaneos.

e Juridico Diqueldgico: Assegurar a efetividade dos direitos fundamentais nos
conflitos judiciais; Efetivar a justica social como valor nos casos concretos.

(Resolugdo Enamat n2 18/2015).

NATUREZA DOS
RECURSOS

Recursos orgamentdrios para a formag¢ao de Magistrados.

ESPECIFICACOES DA
DEMANDA

A demanda surgiu apds andlise de cendrio quando da elaboragdo da programacao
do primeiro semestre de 2019, pelo Diretor da Escola Judicial, Desembargador do
Trabalho Marcelo Augusto Souto de Oliveira com a equipe pedagégica da EJ1.

O tema do curso estd lastreado nas competéncias especificas da magistratura do
trabalho, fixadas pela Resolucdo ENAMAT n2 18/2015, nos Eixos Argumentativo-
Discursivo, Juridico Diqueoldgico e Jurisdicional-Trabalhista, no que tange a
habilidade de atuar na magistratura cumprindo os preceitos éticos aplicaveis a
profissdo, para desenvolver as seguintes competéncias, dentre outras:

e I|dentifica os limites objetivos e subjetivos do problema concreto;

e Discerne as consequéncias diretas e indiretas do ato decisério
proferido para as partes e para a sociedade;

e Constréi atos decisérios com respeito e legitimidade e
fundamentados em argumentos validos;

e Identifica os principios constitucionais e legais que estdo
concretizados nos direitos fundamentais;
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e Discrimina as caracteristicas sociais, econémicas e politicas da
sociedade contemporanea;

e Reconhece os limites e as possibilidades dos principios e regras
juridicas como sistema normativo de regulacao da sociedade;

e Identifica as alteragGes sociais, politicas e econémicas na
sociedade contemporanea;

e Contextualiza as novas formas de realizacdo do trabalho humano e
as atuais politicas de trabalho para a interpretacdo e a aplicacao
dos principios constitucionais do Direito Social nos casos
concretos.

e |dentifica os principios constitucionais e legais que estdo
concretizados nos direitos fundamentais.

e Constréi raciocinios com base na interpretacdo sistémica dos
direitos fundamentais classicos e novos.

A comunicacdo do Evento, incluindo link para formuldrio de inscricées, informacgoes
de programacdo e palestrantes e cartazes para download sera realizada através do
seguinte hotsite:

ESTRATEGIAS DE

COMUNICACAO Para divulgacao especifica, a arte do evento serd criada em parceria com a DIPEV; e

em esforco continuo, também serdo utilizadas fotografias da ASC/TRT1 e da
propria ONU nos canais da Escola Judicial nos seguintes aplicativos:

o WhatsApp;
. Facebook;
. Twitter;

. Instagram.

SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES PRESENCIAIS.

INFORMAGOES SOBRE A FORMAGAO DE MAGISTRADOS:

1.

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisorios poderdo ser suspensos, a pedido do magistrado, para sua
participacdo em atividades presenciais, até o limite de cinco dias por semestre, mediante requerimento & Escola Judicial em até sete dias
antes do inicio do curso.

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais deve ser integral. Eventuais auséncias devem ser justificadas perante a Escola
Judicial - EJ1, que podera solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que néo ultrapassem 25% da carga horaria do
Curso.

AVALIAGAO. A avaliacio de aprendizagem é condicdo para a certificacio e se dara em sala de aula, pelo docente, ou por meio do
registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo impreterivel de 8 (oito) dias apds a conclusao da atividade.

VIDEOAULAS. A EJ1 disponibiliza, na “sala virtual” de sua pagina, videos de algumas atividades ja realizadas, as quais poderdo ser
assistidas mediante /ogin e senha do Moodle. Os magistrados que n&o assistiram a atividade presencial poderao fazé-lo e enviar o registro
reflexivo a EJ1 para o computo da carga-horéria, neste caso, com reducéo — até o limite de 10 horas por semestre.

AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz
e a critério da EJ1, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais
para a formag&o continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n° 18/2015, e haja 75% de frequéncia presencial
certificada pela entidade promotora. O pedido de averbagéo pode ser enviado por malote ou pelo e-mail escola.judicial@trt1.jus.br.
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6. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de formagéo pelo periodo minimo de 30
horas-aula semestrais, se vitalicios, e 40 horas-aula semestrais, se vitaliciandos. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida
nas atividades, o magistrado podera consultar o sistema ERGON ON LINE, podendo extrair relatorios impressos.

INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO DE SERVIDORES:

7. INSCRIGAOQ. O pedido de inscrigio deve ser comunicado & chefia imediata, informando o nome da atividade, datas e horarios. O periodo
de inscrigdo deve ser observado, pois os pedidos enviados fora do prazo néo serdo considerados.

8. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades deve ser integral. As auséncias deverdo ser justificadas perante a EJ1, que podera solicitar ao
aluno a realizagédo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25% da carga horaria do curso. A EJ1 podera, ainda,
condicionar a certificagdo & recuperacdo de aulas em turma subsequente. E IMPRESCINDIVEL QUE OS ALUNOS ASSINEM A LISTA
DE FREQUENCIA A CADA TURNO.

9.  DESISTENCIA DE PARTICIPAGAO. O servidor inscrito deve comunicar a desisténcia de participagéo até trés dias (teis antes do inicio
da atividade formativa pelo e-mail cursos.ej@trt1.jus.br com copia para o e-mail da chefia imediata. Fora deste prazo, deve entrar em
contato com a secretaria da EJ1, que verificara a possibilidade de destinar a vaga a outro interessado no caso de haver lista de espera.

10.  VAGAS. O nlimero de vagas e os critérios de preenchimento constardo no Plano de Curso. ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 12 REGIAO.
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